
 



        2.3.  Максимальное время для проведения письменных работ  составляет 1 час. 

        2.4. Во время письменных работ пользование мобильными телефонами, методической 

литературой, Интернетом, заранее подготовленными заданиями и ответами на бумажном или 

электронном носителях  запрещается. 

        2.5. При несоблюдении участником оценки профессиональных знаний требований, 

предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Регламента, составляется акт, который 

подписывается представителями комиссии, присутствовавшими во время процедуры оценки. 

По решению комиссии, работа, при подготовке которой аттестуемым работником допущены 

нарушения, не засчитывается. В этом случае работнику предлагается пройти оценку 

профессиональных знаний повторно. 

 

       3.  Подведение итогов оценки профессиональной деятельности. 

      3.1. При подведении итогов оценки профессиональной деятельности учитывается шкала  

баллов, установленная Министерством образования. Педагог, аттестующийся с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности должен набрать при тестировании не 

менее 60 баллов. 

     3.2. Срок проверки квалификационных работ (до 10 работ) составляет один день, при 

количестве работ  свыше  – не более двух дней.  

      По завершении проверки члены комиссии заполняют экспертное заключение на каждую 

квалификационную работу (Приложение № 1). 

     3.3. Результаты оценки профессиональной деятельности оформляются протоколом, 

который подписывается членами комиссии организации (Приложение № 2). 

         По завершении оформления протокола каждый участник оценки профессиональной 

деятельности имеет право получить информацию о количестве баллов, полученных 

аттестуемым работником по итогам участия в оценке профессиональной деятельности.  

      3.4. После завершения проверки работ протокол оценки профессиональной деятельности, 

наряду с письменными работами, экспертными заключениями хранится в аттестационной 

комиссии в течение 5 лет. 

      3.5. Комиссия школы учитывает результаты оценки профессиональной деятельности при 

принятии решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого работника занимаемой 

должности. 

      Решение о соответствии аттестуемого работника занимаемой должности принимается 

только при наличии положительных результатов оценки профессиональной деятельности 

(оценки профессиональных знаний). 

       По решению комиссии школы может быть назначена дополнительная экспертиза работы  

или проведена, по заявлению  работника, повторная оценка профессиональной деятельности 

(профессиональных знаний). 

     После принятия решения комиссией  школы результаты квалификационных испытаний и 

рекомендации экспертов по итогам анализа квалификационной работы заносятся в протокол 

проведения заседания аттестационной комиссии (приложение №2). 

       4.6. Заявления педагогических работников, не согласных с экспертной оценкой их 

письменных работ, рассматриваются в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 1 

 

Экспертное заключение 

 

на____________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество аттестуемого работника, должность, место работы, район, город) 

 

 

Общее количество баллов по результатам испытаний 

________________________________________________ 

Оценка квалификационной работы:  удовлетворительно,  неудовлетворительно 

(подчеркнуть) 

Эффективность работы педагога:   

(не)  продемонстрировал владение основным содержанием предмета  

(подчеркнуть) 

 

Рекомендации эксперта 

_____________________________________________________________________________ 

 

Эксперт ____________/_____________________________/ 

 

Эксперт____________/_____________________________/ 

 

Дата_________________2015 г 



Приложение 2 

 

Протокол  аттестационной комиссии ______________________________________________________________(организации)  

по  __________________________________________________________району   по итогам  проведения 

                                       (наименование  муниципального образования) 

оценки профессиональных знаний в письменной форме  для педагогических работников, подлежащих аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности  в ___  квартале 20__ г. 

 

                      Дата проведения_______________________________ 

                      Место проведения______________________________ 

: 

 

№ 

Фамилия, имя, 

отчество 

аттестуемого 

работника  

Должность, 

предмет,  

Образование, 

наименование 

ВУЗа (ССУЗа), 

квалификация  
по диплому  

Педстаж/стаж 

работы по 

специальности 

(в должности) 

Оценка уровня квалификации  

работника в представлении 

работодателя (соответствует 

занимаемой должности, 
соответствует занимаемой 

должности с рекомендациями 

(указываются рекомендации), 
не соответствует занимаемой 

должности  

Результаты квалификационных испытаний 

Количество 
баллов по 

результатам 

оценки 
профессиона

льных 

знаний 

Оценка  
квалификаци

онной 

работы 
(удовлетвор

ительно, 

неудовлет-

ворительно)  

Рекомендации 
аттестуемому 

работнику 

 
Председатель (заместитель председателя) 

аттестационной комиссии образовательной организации   ФИО, должность    (подпись) 

 

МП 

Секретарь комиссии 

 

Члены комиссии  

 


